PROTOKOL Nr 4/ZW/2024

z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki L
pod firma Agencja Rewitalizacji Staréwki ARS - ~
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Wectbey %(76

z dnia 29 listopada 2024 roku

W dniu 29 listopada 2024 roku w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka przy Pl. Stary Rynek 1
odbyto sie¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw, ktére otworzyt Pan Wojciech
Ostrowski - Skarbnik Miasta Plocka, dziatajacy na podstawie petnomocnictwa z dnia 03
wrzesnia 2015 roku, udzielonego przez Prezydenta Miasta Plocka Pana Andrzeja Jacka
Nowakowskiego za Repertorium A numer 2841/2015. Pan Wojciech Ostrowski o$wiadczyt,
iz zgodnie z art. 156 K.s.h. Gmina Miasto Ptock, ktorg reprezentuje jako Wspélnik spétki
jednoosobowej, wykonuje wszystkie uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu
Wspélnikéw. Pan Wojciech Ostrowski objat funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia
zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, sprawdzit i podpisat jg oraz stwierdzit, iz
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw odbywa sie w trybie art. 240 K.s.h.
reprezentowany jest caly kapitat zakladowy Spétki, i nie zostat zgtoszony sprzeciw
dotyczacy odbycia Zgromadzenia Wspdlnikdéw lub wnoszenia poszczegélnych spraw do
porzadku obrad, zatem jest ono zdolne do podejmowania uchwat.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow na Sektearza Zgromadzenia wyznaczyt Panig
Agnieszke Koziczynska - Dyrektora Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego.

Przewodniczacy przedstawit nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego.

3. Zamkniecie obrad.

Nastepnie przystgpiono do realizacji porzadku obrad.

Ad. pkt 2

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki pod firmg Agencja Rewitalizacji Staréwki
ARS Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w dniu 29 listopada 2024 roku podjeto
uchwate nr 14/ZW/2024 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu
zarzgdzajacego, stanowigcq zatacznik do niniejszego protokotu.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zostato
zakonczone.

Sekretarz: Przewodniczacy:
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Zatgcznik do Protokotu Nr 4/ZW/2024

Uchwata nr 14/ZW/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw Spétki pod firma
Agencja Rewitalizacji Starowki ARS
Spéika z ograniczona odpowiedzialnos$cia
z dnia 29 listopada 2024 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajacego.

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 2, art. 1 ust. 2 pkt 2, art.2 ust. 1i 2, art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 2
oraz ust. 5,6,8 i 9, art. 5, art. 6, art. 7 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspélnikdw postanawia, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajacego:

1. Z czlonkiem organu zarzadzajgcego spdtka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktlada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spoétki.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego uzalezniona jest od poziomu
realizacji celéw zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego
cztonka organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym.

3. a) Czes$¢ stata wynagrodzenia czionka organu zarzadzajacego miesci sie w przedziale od
8.807,56 zt do 17.615,12 zt brutto.

b) Czes¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych,
ktére stanowig w szczegolnosci:

- wypracowanie wyniku netto okreslonego w planie finansowym Spétki (waga:0,3),

- realizacja poziomu kosztéw prowadzonej dziatalnosci zgodnie z planem finansowym (waga:
0,3),

- realizacja planéw inwestycyjnych przewidzianych w planie finansowym na dany rok obrotowy
(waga: 0,2),

- realizacja zadan wynikajacych z umowy spétki (waga: 0,1),

- podejmowanie dziatan majacych na celu rewitalizacje spoteczno-kulturalng Starego Miasta
(waga:0,1).

Cze$¢ uzupetniajgca bedzie wyptacana czionkowi organu zarzadzajacego po zrealizowaniu
celéw zarzadczych w nastepujacych wysokosciach:

- 10% wynagrodzenia podstawowego czionka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzadczych z sumg wag réwng 0,60 - 0,69,

- 20% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzadczych z sumg wag réwng 0,70 - 0,79,

- 30% wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzadczych z sumg wag réowng 0,80 - 0,89,

- 40% wynagrodzenia podstawowego czionka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzadczych z sumg wag réwna 0,90 - 0,99,

- 50% wynagrodzenia podstawowego czionka organu zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym przy zrealizowaniu celéw zarzadczych z suma wag réwng 1,0,



Wynagrodzenie uzupetniajace cztonka organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w ust. 2,
przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajacego
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez zgromadzenie wspdlnikéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez czlonka organu zarzadzajgcego
celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

4. Czlonek organu zarzadzajgcego zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Rady Nadzorczej Spétki na
petnienie funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej udziatéw/akcji.

5. Cztonek organu zarzadzajgcego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

6. W przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
cztonka organu zarzadzajgcego przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, cztonkowi organu zarzadzajgcego moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia miesiecznego,
pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

7. Istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia przez spétke umowy, o ktérej mowa w ust. 1, przy czym
umowa ta moze okreslac¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania,
jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywa¢, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koficem miesigca kalendarzowego.

8. Cztonek organu zarzadzajagcego ma prawo do korzystania z okreslonych urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowiacych mienie Spdétki.
Szczegotowe zasady okreslone zostang w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§2
Uchwata zostata podjeta jednomysinie w gtosowaniu jawnym.
§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spotki.
§4

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ewentualnego uszczegdétowienia w formie uchwaty
celéw zarzadczych lub/i wag, o ktérych mowa w § 1 uchwaty.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§6

Z dniem podjacia niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr 5/ZW/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki Agencja Rewitalizacji Staréwki ARS Sp. z 0.0. z dnia 24 maja
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego.

Sekretarz: Przewodniczacy:
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LISTA OBECNOSCI
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow
Spotki pod firma Agencja Rewitalizacji Star6wki ARS
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

w dniu 29 listopada 2024 roku

Wspolnik Przewodniczacy

/P.\?dpis

(4

Gmina - Miasto Plock Wojciech Ostrowski




